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I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Linelis* (toliau - lopselis-darzelis) direktorius yra
savivaldybés Svietimo biudzetinés jstaigos vadovas.

Il. PASKIRTIS

2. Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybé reikalinga vadovauti lopselio-darzelio
strateginio plano ir metiniy veiklos programy, lopselio-darzelio $vietimo programy rengimui ir
vykdymui, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti lopselio-darzelio veikla, kad biity uztikrintas jo
nuostatuose numatyty tiksly, suformuluoty uzdaviniy, numatyty funkcijy ir kity veiklos sri¢iy
vykdymas, siekti kuo efektyvesnio lopselio-darzelio $vietimo darbo ir $vietimo pagalbos.

1. REIKALAVIMAI ISTAIGOS DIREKTORIUI

3. Turéti aukstajj i$silavinima.

4. Turéti pedagogo kvalifikacija.

5. Turéti ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

6. Atitikti valstybinés kalbos mokeéjimo trecig kategorija.

7. Mokeéti uzsienio kalbg ir dirbti kompiuteriu.

8. Gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir
teikti konsultacijas, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

9. Ismanyti Svietimo teikéjy veiklg reglamentuojanéius Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro jstatymus bei kitus teisés aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai.

10. Buti susipazinusiam su jstaigos pagrindinés veiklos organizavimu, biudZetiniy
jstaigy finansavimo tvarka, darbo teisiniais santykiais, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymai, Kiti teisés aktai, ir sugebéti teisingai juos taikyti.

IV.ISTAIGOS DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

11. Siekdamas kuo efektyvesnio lopselio-darzelio Svietimo darbo ir $vietimo
pagalbos, lopselio-darzelio direktorius vykdo Sias funkcijas:

11.1. vadovauja lopselio-darzelio strateginio plano ir metiniy veiklos programy,
lopSelio-darzelio $vietimo programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

11.2. valdo informacijg, susijusia su lopselio-darzelio veikla (ja renka, apdoroja ir
analizuoja, daro iSvadas, parenka problemy sprendimo biuidus, sistemiSkai vertina problemas ir
lopselyje-darzelyje vykstancius procesus), organizuoja lopselio-darzelio dokumenty valdymag ir
saugojima, uztikrina kontrole bei atskaitomybe jstaigoje;

11.3. uztikrina efektyvy bendravimg ir bendradarbiavimg lopselyje-darzelyje, daro
teigiamg jtaka lopSelio-darZzelio darbuotojy elgesiui ir mastymui, efektyviai valdo procesus ir
pokycius, skatina tarpinstitucinj bendradarbiavima,;



11.4. wuztikrina demokratinj lopSelio-darZelio valdymag ir lopSelio-darzelio
bendruomenés savivaldg (inicijuoja savivaldos institucijy veikla) pagal istaigos nuostatuose
nustatyta tvarka;

11.5. tvirtina lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy ir etaty saraSa, lopSelio-
darzelio vidaus struktiirg ir nustato lopSelio-darZelio struktiiriniy padaliniy tikslus, uzdavinius ir
funkcijas; organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metoding veiklg ir atestacija;

11.6. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia direktoriaus pavaduotojus
ugdymui ir tkiui, mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujanéius asmenis bei aptarnaujantj
personalg, patvirtina jy pareigybiy apraSymus, gali skatinti juos uz gera darbg ir skirti drausmines
nuobaudas uz darbo drausmés pazeidimus bei netinkamga darbo pareigy atlikima;

11.7. paskirsto vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir dikiui,
koordinuoja jy darbg ir jpareigoja juos periodiskai atsiskaityti uz savo veiklg, uztikrina tinkama
personalo atrankg ir valdyma; sudaro darbo grupes, metodines grupes ir komisijas;

11.8. vadovaudamasis teisés aktais, nevirSydamas Alytaus miesto savivaldybés
tarybos patvirtinto darbo uzmokescio fondo, pagal savo kompetencija nustato darbuotojams
atlyginimus, priedus ir priemokas;

11.9. tvirtina lopselio-darzelio darbo tvarkos taisykles, kitus jstaigos vidaus tvarka
reglamentuojancius dokumentus bei pasiraSytinai supazindina su jais darbuotojus;

11.10. analizuoja lopselio-darzelio veiklos ir valdymo istekliy bukle, inicijuoja
lopselio-darZelio vidaus audito vykdymag ir atsako uZz lopSelio-darZelio veiklos rezultatus;

11.11. uztikrina bendradarbiavimu pagrijstus santykius, etikos normy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir aptarnaujancio
personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos
apraiSkoms bei zalingiems jpro¢iams aplinka;

11.12. aiskina lop$elio-darzelio bendruomenés nariams valstybine ir savivaldybés
Svietimo politika;

11.13. pagal kompetencijg leidzia jsakymus Svietimo darbo ir Svietimo pagalbos
organizavimo, personalo, tikiniais-finansiniais ir kitais klausimais, kuriuos privalo vykdyti lopselio-
darzelio darbuotojai; jstaigos tarybai pritarus, nustato vaiky skatinimo ir drausminimo sistema;

11.14. atstovauja lopSeliui-darzeliui kitose institucijose arba jgalioja atstovauti
kita lopSelio-darZelio darbuotoja, lopSelio-darzelio vardu sudaro ir nutraukia sutartis; dalyvauja
Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus organizuojamuose §vietimo jstaigy
direktoriy pasitarimuose;

11.15. uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai bandymai ir kitokie
eksperimentai, galintys pakenkti vaiky sveikatai ir gyvybei, normaliam asmenybés vystymuisi;
organizuoja svietimo pagalba vaikams, jy tévams (globéjams) ir mokytojams;

11.16. kontroliuoja, kad lopSelyje-darzelyje ir jo teritorijoje nebiity riikoma,
vartojami alkoholiniai gérimai, narkotinés ir psichotropinés medziagos, skatina sveika gyvensena;

11.17. inicijuoja metinés lopSelio-darzelio pajamy ir iSlaidy samatos rengima,
tvirtina parengta samata;

11.18. valdo lopsSelio-darzelio personalo, materialinius ir finansinius iSteklius,
naudojasi Siuolaikinémis technologijomis ir uZtikrina, kad lopSelio-darzelio darbuotojai jomis
tinkamai naudotysi, riipinasi darby sauga;

11.19. priima vaikus 1 lopSeli-darzel] Alytaus miesto savivaldybés tarybos
nustatyta tvarka, sudaro mokymo sutartis su prieSmokyklinio ugdymo grupes lankanciy vaiky tévais
(globéjais), palaiko rySius su vaiky tévais (globéjais), pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai
teikian¢iomis jstaigomis ir kitomis (socialiniy paslaugy, sveikatos priezitros, policijos, vaiko teisiy
apsaugos ir pan.) institucijomis, visuomene, lopSelio-darzelio réméjais, kuria ugdymui palankia
sociokultiirine aplinka;

11.20. organizuoja ugdymo procesa lopSelyje-darzelyje, vykdo Svietimo stebésena
ir Svietimo priezitirg jame (stebi, analizuoja, vertina lopselio-darzelio veikla, ugdymo rezultatus),
uztikrina tinkamg Svietimo kokybe ir vaiky sveikatos sauga pagal Lietuvos higienos normos
reikalavimus, skirtus vaiky iki mokyklinio ugdymo jstaigoms;



11.21. apie ypatingus atvejus (smurtas prie§ vaikus lopSelyje-darzelyje arba jo
teritorijoje lopSelio-darzelio darbo metu, lopSelio-darzelio materialiojo turto ir dokumenty vagystes,
vaiky patirtos traumos lopselyje-darzelyje, gaisras ir pan.) nedelsiant informuoja atsakingas
institucijas (Alytaus miesto savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriy, Alytaus
apskrities prieSgaisrine gelbéjimo valdyba, policijg, medikus ir pan.) ir Alytaus miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriy;

11.22. uztikrina lopselio-darzelio teritorijos, pastato, patalpy, jrengimy ir kito
turto tinkamg priezitirg, pasiripina, kad nedelsiant biity pasalinti neleistini uzrasai ir pieSiniai;

11.23. laiku ir kokybiskai jvykdo Alytaus miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus ir kity lopselio-darzelio priezitira atliekan¢iy institucijy nurodymus ir pavedimus;
rastu nurodo priezitirg vykdanciy institucijy nurodymy ar pavedimy nevykdymo priezastis, jei
nesutinka jy vykdyti;

11.24. nustatytu laiku atsiskaito su Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba, tiekimo organizacijomis ir kitomis institucijomis;

11.25. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja vaiky tévy, lopselio-darzelio
darbuotojy ir kity asmeny praSymus, pareiskimus ir skundus;

11.26. turi teise j vieno i$ darbuotojy pareigybés aprasyma jraSyti nuostata, kad jis
laikinai atlieka direktoriaus pareigas, kai darbe néra direktoriaus; $is darbuotojas direktoriui
susirgus apie tai nedelsiant rastu informuoja Alytaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedéja;

11.27. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja vaiky pasiekimy vertinimg ir
pasiekimy tyrimus;

11.28. vykdo Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Alytaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Alytaus miesto administracijos direktoriaus ir
Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais bei jais tvirtinamais dokumentais, kitais teisés aktais pavestas
funkcijas pagal mokyklos direktoriaus kompetencija.

V.ISTAIGOS DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE IR PAVALDUMAS

12. Istaigos direktorius atsako:

12.1. uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi lopselyje-
darzelyje;

12.2. uz demokratinj lopselio-darzelio valdyma, direktoriaus pareigybés aprasyme
ir kituose teisés aktuose nurodyty funkcijy tinkama vykdyma, jam pavesty uzduoc¢iy atlikimg laiku;

12.3. uz lopseliui-darzeliui skirty savivaldybés biudzeto 1¢é8y tikslingg ir teiséty
panaudojima, apskaitg ir atsiskaityma;

12.4. uz Svietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos paskelbima;

12.5. uz lopselio-darzelio veiklos rezultatus.

13. Istaigos direktorius atskaitingas Alytaus miesto savivaldybés tarybai.

14. Istaigos direktorius darbo organizavimo klausimais pavaldus Alytaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui.




